BERUF & FORTBILDUNG

Bildungsangebote im Bereich Schutz und Sicherheit

Mehr begriffliche
Klarheit bitte!

Schaut man sich die Bildungsangebote fur die Sicherheitsdienstleistung
an, stéft man auf einen grofe Zahl von Angeboten mit den unterschied-
lichsten Bildungszielen (s. WIK 3/2006, S. 55). Besonders é&rgerlich ist
es, wenn Bildungstréager potenzielle Teilnehmer oder auch deren Unter-
nehmen durch geschickte Formulierungen zu einer falschen Einschét-
zung Uber die Art der Bildungsmanahme verleiten.

Von Dr. Joachim Lindner, Neckargemiind

ten nicht unwichtigen - Unterschei-

dung zwischen Fortbildung und Um-
schulung hapert es. Ob es aus Unwissen-
heit oder aus Absicht geschieht, wenn bei-
spielsweise die Bildungsmafinahme, die
zur gepriften Schutz- und Sicherheits-
kraft fiihrt, filschlich als Fortbildung be-
zeichnet wird, ldsst sich fiir den Betrach-
ter nicht entscheiden. Faktistaber, dass ei-
ne als ,Fortbildung“ deklarierte Bildungs-
mafinahme fiir Bildungsinteressierte in
jedem Fall attraktiver ist als eine ,Umschu-
lung“, denn in den Tarifvertrigen sind
Aus- und Fortbildungsberufe in allen
Branchen hoher angesiedelt als die Um-
schiiler. Letztlich ist es aber auch fiir den
Arbeitsmarkt und die Kunden der Sicher-
heitsdienstleister wichtig, die verschie-
denen Bildungswege in die Berufstitig-
keitim Bereich Schutz und Sicherheit pri-
zise auseinander halten zu konnen. Wer
Dienstleistungen ausschreibt oder Stellen-
angebote formuliert, muss wissen, welche
Abschlusse zu welchem Bildungsniveau
gehoren - auch um die kiinftigen Perso-
nal- oder Dienstleistungskosten korrekt
einzuschitzen oder um Rechtssicherheit
gegentiber dem Dienstleistungspartner
zu haben. Und wer an einer BildungsmaR-
nahme teilnimmt, sollte eigentlich auch
wissen, ob sein kiinftiger Tariflohn eher

I nsbesondere bei der - fiir alle Beteilig-
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bei 7 € oder bei 14 € liegt.

Klarheit gewinnt man iber die Betrach-
tung der gesetzlichen Grundlagen der Be-
rufsbildung. Im Vordergrund stehen Be-
rufsbildungsgesetz (BBiG) und Hoch-
schulrahmengesetz (HRG).

Daneben gibt es zahlreiche Qua-
lititsanforderungen aus anderen Rechts-
gebieten, etwa dem Gewerberecht (§
34a), oder auf Grund autonomer Satzun-
gen. Hierzu zihlen zum Beispiel die Waf-
fensachkunde (§ 7 WaffG) und Schulun-
gen nach dem Luftsicherheitsgesetz (§
5,89 LuftSiG). Die Weiterbildung zum
Port Facility Security Officer (PFSO) fuf3t
dagegen auf den Safety of Life at Sea Be-
stimmungen (SOLAS) der International
Maritime Organisation (IMO) und dem IS-
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IHK - Karriere mit Lehre

PS-Code (International Ship and Port Faci-
lity Security Code), den Deutschland zum
1.7.2004 in nationales Recht umgesetzt
hat.

Zu den in der Privatwirtschaft definier-
ten Bildungszielen gehort beispielsweise
der CPP (Certified Protection Professio-
nal) der ASIS (American Society of Indu-
strial Security), von deren ca. 33.000 Mit-
gliedern weltweit 10.000 die CPP-Priifun-
gen absolviert haben. CPP ist allerdings
vollig auf US-Recht abgestellt und somit in
Europa nur bedingt anwendbar. Auch die
europiischen Versicherer bieten mit ih-
ren Lehrgingen zu Securitybeauftragten
(CFPA)und Securitymanangement(CFPA)
eigene Bildungsabschliisse an.

Das Berufsbildungsgesetz (§ 1 BBiG)
definiert Berufsbildung so:

(1) Berufsbildung im Sinne dieses Gesel-
zes sind die Berufsausbildungsvorberei-
tung, die Berufsausbildung, die berufli-
che Foribildung und die berufliche Um-
schulung.

(2) Die Berufsausbildungsvorbereitung
dient dem Ziel, durch die Vermittlung von
Grundlagen fiir den Erwerb beruflicher
Handlungsfihigkeit an eine Berufsaus-
bildung in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf heranzufiihren.

(3) Die Berufsausbildung hat die fiir die
Ausiibung einer qualifizierien berufli-
chen Titigkeit in einer sich wandelnden
Arbeitswelt notwendigen beruflichen Fer-
tigkeiten, Kenninisse und Fdhigkeiten
(berufliche Handlungsfihigkeit) in ei-
nem geordneten Ausbildungsgang zu ver-
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Aufstieg nach dem Berufsbildungsgesetz: Die Ubersicht zeigt die unterschiedlichen Bildungen nach
BBiG bzw. HRG. Dieser Aufbau ist fiir alle beruflichen Bildungswege in der deutschen Wirtschaft

gleich. (Grafiken: DIHK)
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BERUF & FORTBILDUNG

Art der Bildung / Rechtsgrundlage
Berufliche Umschulung § 1(4) BBiG
Berufsausbildung § 1(2) BBiG
Fortbildungsprifung § 1(3) BBIiG
Fortbildungspriifung § 1(3) BBiG
Fachhochschulabschluss § 19(2) HRG
Hochschulabschluss § 19(3) HRG

Rechtsgrundlagen fiir Ausbhildungniveaus in der Sicherheit

Bezeichnung

Geprufte Schutz und Sicherheitskraft
Fachkraft fir Schutz und Sicherheit
Meister fur Schutz und Sicherheit
Technischer Betriehswirt IHK

BBA

MBA

mitteln. Sie hat ferner den Erwerb der er-
Jorderlichen Berufserfahrungen zu er-
moglichen.

(4) Die berufliche Fortbildung soll es er-
moglichen, die berufliche Handlungs-
Jdhigkeit zu erhalten und anzupassen
oder zu erweitern und beruflich aufzu-
steigen.

(5) Die berufliche Umschulung soll zu ei-
ner anderen beruflichen Tdtigkeit beféihi-
gen.

Berufsausbildungsvorbereitung trifft
man im Bereich Schutz und Sicherheit
nichtan. Diese ist speziell fiir Jugendliche
mit schlechten Qualifikationen zur Heran-
fiihrung an das Berufsleben oder an eine
reguldre Berufsausbildung gedacht.
Mit der Fachkraft firr Schutz und Sicher-
heitliegt eine echte Berufsausbildung vor.
Die gepriifte Schutz und Sicherheitskraft
ist dagegen eine berufliche Umschulung,
auch wenn sogar manche IHK sie als Fort-
bildungspriifung eingestuft hatte, teilwei-
se sogar noch so einstuft.

Die Fortbildung in der Sicherheit
gemifl BBiG ist hingegen der gepriifte

Meister fur Schutz und Sicherheit.

Alle anderen Angebote unterhalb der
Hochschulstudienginge konnen der allge-
meinen, nicht im BBiG geregelten Weiter-
bildung zugerechnet werden. Viele dieser
zusitzlichen Angebote haben ihre fachli-
che Berechtigung und qualifizieren die
Teilnehmer weiter, sind aber keine Basis-
elemente der beruflichen Bildung, die die
deutsche Wirtschaft bis heute prigt.

Hochschulweiterbildung

Zu Recht wird von der Unternehmenssi-
cherheit eine industriegerechte Ausbil-
dung auf Fachhochschul-/Universititsni-
veau fiir Security-Manager gefordert, denn
nur so kann in den Fihrungspositionen
oberhalb der Meister eine Vergleichbar-
keit zu anderen Beschiftigten - zum Bei-
spiel auch fiir die Gehaltsbemessung - er-
reicht werden. Das Anwerben von Exper-
ten aus dem Bereich der Gefahrenabwehr-
behorden hat zwar eine lange Tradition,
reicht aber fiir privates vorbeugende und
abwehrende Gefahrenabwehr in einem
international arbeitenden Konzern heute
nicht mehr aus, weil dieser Expertenkreis
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vielfach die notwendigen 0konomischen
Betrachtungen nicht verinnerlicht hat.
Zudem liegt das mitgebrachte Fachwissen
meist auf hoheitlichen Aufgaben, die aber
in der Industrie nicht zu bearbeiten sind,
sondern lediglich die Schnittstellen dazu.

Ein einziges Studium wird hier sicher
nicht das Rennen machen, da die Anforde-
rungen in den einzelnen Unternehmen
und Schutz und Sicherheitsbereichen zu
unterschiedlich sind. Fiir IT-Security sind
andere Grundlagen erforderlich als fiir
die Supply Chain Security. Von daher ist es
zu begriiBen, wenn sich eine Vielfalt von
Studienmoglichkeiten mit unterschiedli-
chen Schwerpunkten ergibt. Auch die Ein-
stiegsmoglichkeiten sollten beachtet wer-
den: Sowohl Abiturienten, als auch Prakti-
ker sollten die Chance haben, sich tiber
ein Studium in der Security spezialisieren
zukonnen, denn nur die Vielfalt der Denk-
weisen macht den Schutz und Sicherheits-
bereich stark - alles andere engt ein. Bei
der Gestaltung sollten vorhandene Mog-
lichkeiten genutzt werden, um es Bewer-
bern, die aus der Praxis kommen, zu er-
moglichen, berufsbegleitend zu studie-
ren, so dass sich langjihrige Praxis mit
Theorie verbinden kann. AuSerdem kon-
nen die Unternehmen damit systematisch
ihren Nachwuchs entwickeln. Wichtig ist
aber, wiederum um den Personalmana-
gern in den Unternehmen eine fiir sie ver-
stindliche Einordnungsmoglichkeit zu
geben, dass die Absolventen entweder ei-
nen Bachelor- (FH-) oder einen Master-
(Universitits-)Abschluss erwerben kon-
nen. Niedrigere Qualifizierungen an
Hochschulen gibt es auch im Schutz- und
Sicherheitsbereich, sind aber niemand zu
empfehlen.

Die zentrale Basis ist das Hochschulrah-
mengesetz, dasin § 13 HRG auch die For-
derung von Fernstudien anstrebt. Ba-
chelor- und Masterstudienginge sind in §
19 geregelt und stimmen bereits mit den
Vorgaben der EU uiberein, die ab 2010 EU-
weit gelten sollen. Fiir die berufsbeglei-
tenden Studien ist § 27,2 HRG wichtig, der
die eine Offnung nach Landesrecht fiir die
nach der beruflichen Bildung Qualifizier-
ten enthiilt.

Man sieht unter diesen Gesichtspunk-
ten eine gewisse Struktur in den berufli-
chen Chancen des heutigen Mitarbeiters
in Schutz und Sicherheit. Durch die
Durchlissigkeit einerseits, andererseits
der besseren Vergleichbarkeit mit ande-
ren Beschiftigten in der Wirtschaft, aber
auch die Moglichkeit fiir Seiteneinsteiger
wird der Schutz und Sicherheitsbereich
attraktivund kommtaus seiner Abseitshal-
tung endlich heraus. 4





