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Die ASW-Leitsdtze:

Herausforderungen annehmen
- Sicherheit schaffen!

Die ASW hat sich kiirzlich Leitsitze gege-
ben, die Ziele, Positionen und Aufgaben
des Dachverbands beschreiben. Die
unter dem Titel ,Herausforderungen
annehmen - Sicherheit schaffen!*
zusammen gestellten Eckpunkte wer-
den im Folgenden vorgestellt und in
einem Interview mit dem ASW-Vorsit-
zenden Dr. Thomas Menk (s. Seite 29)
erldutert.

1. Die ASW - eine starke Gemeinschaft fiir
Sicherheit der Wirtschaft

Die ASW ist die Zentralorganisation der
deutschen Wirtschaft fir Sicherheit. Sie
vertritt die Sicherheitsinteressen der
deutschen Wirtschaft gegeniiber Poli-
tik, Staat und Gesellschaft. Als Zusam-
menschluss der Spitzenverbinde DIHK,
BDI, BDA, aller regionalen Sicherheits-
verbinde sowie mehrerer sicherheits-
orientierter Branchenverbinde repri-
sentiert sie uiber vier Millionen Unter-
nehmen und Selbststindige.

Die ASW unterstitzt und berit ihre Mit-
glieder bei Entwicklung und Durchset-
zung ihrer sicherheitspolitischen Ziele.
Sie versteht sich als Netzwerk und
Forum fiir Sicherheit in der Wirtschaft
und fordert die Zusammenarbeit von
Staat, Verbinden und Unternehmen in
allen Fragen des Sicherheitsmanage-
ments.

2. Die Herausforderung - Sicherheitsrisi-
ken in der Wirtschaft

Die ASW geht davon aus, dass in einer
Zeit vielfiltiger und nachhaltig wirksa-
mer Okonomischer und politischer
Umbriiche die Bedeutung des Sicher-
heitsmanagements in den nationalen
und internationalen Wirtschaftsprozes-
sen dramatisch zunehmen wird. Die
Wirtschaft sieht sich - vom Kleinunter-
nehmen bis hin zum global verankerten
Konzern - einer wachsenden Komple-
xitit ihrer Sicherheitsprobleme gegen-
iiber. Die gegenwirtig vorherrschenden
Gefihrdungen sind:

a) Die voranschreitende Destabilisie-
rung der bisherigen internationalen
politischen Ordnungssysteme und ihre
Riickwirkungen auf wirtschaftliche
Zusammenhinge

b) Angriffe auf schiitzenswertes Untet-
nehmenswissen durch Wirtschafts- und
Konkurrenzspionage

c¢) Interne und externe kriminelle
Angriffe mit standort- und grenziiber-
schreitenden Handlungsmustern (z. B.
organisierte Kriminalitit) sowie korrup-
tives Verhalten im Unternehmen

d) Hiufiges Fehlen verlisslicher Sicher-
heits- und Krisenmanagementstruktu-
ren in Wirtschaft und Staat

3. Der Auftrag - Sicherheit schaffen

3.1. Entwicklung und Verankerung eines
integrierten Risiko- und Sicherheitsmana-
gements in der Wirtschaft

Die beschriebene Risikolandschaft
bestitigt die unverzichtbare konzeptio-
nelle und praktische Neuorientierung
der Sicherheitsprozesse in der Wirt-
schaft.

Sicherheit in der Wirtschaft wird im
Management der Unternehmen bis heu-
te iberwiegend als physische Sicherheit
(Schutz von Fuhrungskriften, Mitarbei-
tern und Anlagen) missverstanden. Fol-
gerichtig entsprechen Methodik und
Praxis der Unternehmenssicherheit
hiufig weder den gegenwirtig dringen-
den Sicherheitsrisiken noch den Prinzi-
pien eines effizienten Risiko- und
Sicherheitsmanagements.

Ein modernes und leistungsfihiges Risi-
ko- und Sicherheitsmanagement -

-

Zentralorganisation der Wirtschaft

HERAUSFORDERUNGEN ANNEHMEN —
SICHERHEIT SCHAFFEN

Download unter www.asw-online.de
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gestiitzt auf eine verlissliche Lagebeur-
teilung - ist demgegentiiber zu verste-
hen als kontinuierlicher Prozess der
frihzeitigen  Identifizierung  und
Abwehr aller Risiken und Gefahren
unter Beriicksichtigung der Unterneh-
mensstrategie und  Geschiftsziele.
Sicherheitsmanagement ist insoweit
integraler Bestandteil des Gesamtrisiko-
managements eines Unternehmens und
gehort zu den tragenden Elementen der
Unternehmensfithrung (Corporate
Governance) und Geschiftspolitik.
Sicherheit wird in einer verinderten
wirtschaftlichen und politischen Welt
zum Wettbewerbsfaktor und damit akti-
ver Beitrag zur Wertschopfung. Investi-
tionen in die Unternehmenssicherheit
sind daher ein konjunkturunabhingiges
strategisches Element zur Sicherung der
Funktions- und Zukunftsfihigkeit von
Unternehmen.

An dieser Stelle entsteht neben der tradi-
tionellen Aufgabe der Interessenvertre-
tung gegeniiber Staat, Politik und gesell-
schaftlichen Organisationen eine neue
Kernaufgabe der ASW: die Integration
und Verankerung eines modernen
Sicherheitsbewusstseins und entspre-
chender Sicherheitsstrukturen in der
deutschen Wirtschaft, die an die Bedin-
gungen des globalen Okonomischen
Netzwerkes und seine spezifischen Risi-
ken angepasst sind. Die ASW wird in
Zukunft die Sensibilisierung der Wirt-
schaft, Politik und Offentlichkeit fiir ein
modernes und effektives Sicherheitsma-
nagement vorantreiben. Dabei wird sie
nicht nur wie bisher das Gesprich mit
den Sicherheitsmanagern der Unterneh-
men suchen, sondern auch und beson-
ders mit deren Topmanagement.

3.2. Sicherheit ist Chefsache

Vor dem Hintergrund eines globalisiet-
ten Wettbewerbs und seinen spezifi-
schen Risiken sowie der daraus resultie-
renden zunehmenden Bedeutung des
Sicherheitsmanagements fiir den Unter-
nehmenserfolg ist eine Neubewertung
des Berufsbildes des Leitenden Sicher-
heitsmanagers erforderlich und gebo-
ten.

Es muss klar sein, dass die Funktion
eines Chief Security Officers (CSO) -
zumindest in GrofSunternehmen - not-
wendigerweise in der zweiten Fiih-
rungsebene von Unternehmen anzusie-
deln ist. Die wirksame Abwehr komple-
xer Sicherheitsrisiken erfordert Hand-
lungs- und Entscheidungsfihigkeit
sowie Augenhohe im Topmanagement
der Unternehmen.

3.3. Qualifizierte Aushildung der
Sicherheitsmanager

Die ASW tritt deshalb fur die Entwick-
lung und Einrichtung eines einheitli-
chen und nach Moglichkeit bundesweit
anerkannten akademischen Studiengan-
ges ,Sicherheitsmanagement® ein, um
zukilinftige Fuhrungskrifte in der
Sicherheit der Wirtschaft zu qualifizie-
ren. Die am Markt dringend benotigten
Spezialisten werden gegenwirtig tber-
wiegend aus staatlichen Sicherheits-
behorden rekrutiert. Dieser Personen-
kreis weist zwar eine gute allgemeine
Sicherheitsexpertise auf, verfiigt aber
regelmilig iiber wenig oder keine Pra-
xiserfahrungim privaten Sicherheitsma-
nagement. Bis zur Entstehung entspre-
chender Studiengiinge unterstiitzt die
ASW jede geeignete Initiative zur Fort-
und Ausbildung von Sicherheitsmana-
gern.

4. Die Zusammenarbeit von

Wirtschaft und Staat verbessern

Die ASW will die Zusammenarbeit von
Wirtschaft und Staat iber das bisher
Erreichte hinaus aktiv weiterentwi-
ckeln. Neue und intensivere Prozesse
der Kooperation sind zu definieren und
zu gestalten.

Dazu gehort die regelmiflige Erorte-
rung der Sicherheitslage und der prakti-
schen Zusammenarbeit auf politisch
hoher Ebene. Am Ende dieser Entwick-
lung kdnnte die Einrichtung eines natio-
nalen Sicherheitsrates stehen unter Ein-
schluss von Staat, Wirtschaft und Gesell-
schaft.

Dariiber hinaus muss gepriift werden,
inwieweit der bereits etablierte Infor-
mationsaustausch durch eine gezielte
und strukturierte Weitergabe national
wie international relevanter Informatio-
nen im Sinne einer substanzhaften
Frithwarnung verbessert werden kann.
Dies kann bis zur Errichtung integrier-
ter gemeinsamer Frilhwarnstrukturen
gehen.

Die ASW tritt in diesem Zusammenhang
fiir eine kontrollierte Offnung staatli-
cher Sicherheitsinformationen  fiir
Sicherheitsbevollmichtigte in der Wirt-
schaft ein. Diese sollten rechtlich so
gestellt werden, dass sie die zur Erledi-
gung ihrer Aufgaben notwendigen,
gegebenenfalls auch vertraulichen staat-
lichen Informationen erhalten, ohne
dabei Datenschutzbestimmungen zu
verletzen und Beamte dienst- und straf-
rechtlich zu belasten.

Ein auf diese Weise verbesserter Infor-
mationsaustausch zwischen Wirtschaft

und Staat entspricht dem nationalen
Interesse und den Anforderungen der
Rechtsstaatlichkeit. Der Informations-
austausch muss zum verlisslichen Ver-
fahren und damit aus der Unverbind-
lichkeit in eine gegenseitige Verpflich-
tung iberfithrt werden.

5. Die Sicherheitsinteressen der
Wirtschaft erfolgreich vertreten

Die ASW vertritt die Interessen der deut-
schen Wirtschaft in allen sicherheitspo-
litischen Fragen, sowohl auf nationaler
wie auch aufinternationaler Ebene. Ihre
besondere Legitimation fiir diesen Auf-
trag leitet sich aus der Breite ihrer Mit-
gliedschaft ab - sie reicht von den Spit-
zenverbinden der deutschen Wirtschaft
iber Verbinde der Sicherheitswirt-
schaft bis hin zu regionalen Verbinden
fur Sicherheit der Wirtschaft.

Zur Wahrung der Sicherheitsinteressen
der deutschen Wirtschaft nutzt die ASW
alle traditionellen Instrumente der Poli-
tikbegleitung - von der proaktiven Kon-
taktaufnahme zu politischen Entschei-
dungstrigern iiber die stindige Beob-
achtung einschligiger Gesetzes- und
Verordnungsvorhaben bis hin zur Bera-
tung und Beeinflussung der Politik im
Entscheidungsprozess. In  diesem
Zusammenhang kommt dem regelm dfi-
gen Kontakt und Meinungsaustausch
mit Bundesministerien, Behorden und
Parteien eine besondere Bedeutung zu.
Die zunehmenden Sicherheitsgefihr-
dungen erfordern eine neue Offensive
bei der Vertretung der Sicherheitsinter-
essen der Wirtschaft. Diese dient nicht
der Wirtschaft allein, sondern ist als akti-
ver Beitrag zur Verbesserung des allge-
meinen Sicherheitsniveaus in Staat und
Gesellschaft zu verstehen. Die ASW
strebt daher die Zusammenarbeit mit
allen Kriften an, die an der Verwirkli-
chung des Grundrechtes auf Sicherheit
mitwirken wollen.

6. Die europaische Dimension

Vor dem Hintergrund der voranschrei-
tenden politischen Vernetzung in Euro-
pa und des zunehmend internationalen
Charakters der spezifischen Gefihrdun-
gen fiir Unternehmen und Geschiifts-
prozesse ist die ErschlieBung der
europdischen Dimension des Themas
JSicherheit in der Wirtschaft® unerliss-
lich und gehort deshalb zu den
Zukunftsaufgaben der ASW.

Die Kontaktaufnahme und die Zusam-
menarbeit mit Sicherheitsverbinden in
anderen europdischen Staaten sowie
mit der EU werden angestrebt.
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7. Die Leistungen der ASW fiir die
Wirtschaft

Zur Erorterung der allgemeinen Sicher-
heitslage und -praxis fithren der Vorsit-
zende und der Vorstand der ASW regel-
miRige Gespriche mit den Leitungen
der Bundesministerien und der Bundes-
sicherheitsbehorden. Sie dienen der
gegenseitigen Information, der wirksa-
men Vertretung der Sicherheitsinteres-
sen der Wirtschaft und der Vertiefung
der bestehenden vertrauensvollen
Zusammenarbeit.

In der Fachzeitschrift WIK - Zeitschrift
fiir die Sicherheit der Wirtschaft - verof-
fentlichen die ASW und ihre Mitglieds-
organisationen aktuelle Informationen
einschliefSlich  einer regelmiRigen
Kolumne des ASW-Vorsitzenden zu aktu-
ellen sicherheitspolitischen Themen.
Dariiber hinaus publiziert die ASW jihr-
lich ein Lagebild zur Sicherheit der Wirt-
schaft sowie zweijihrlich die ASW/WIK-
Sicherheitsenquéte.

Neben Printmedien und Horfunk soll
die ASW-Pressearbeit in Zukunft auch
das Medium Fernsehen erreichen.

Auf einem jihrlichen ASW-Sicherheits-
forum werden sicherheitspolitische
Themen von grundsitzlicher bzw. stra-
tegischer Bedeutung behandelt. Auf
weiteren ASW-Veranstaltungen - tber-

wiegend in Kooperation mit den Sicher-
heitsbehorden - werden sicherheitspo-
litische Themen erortert und praktisch
verwertbare Fachinformationen vermit-
telt. Zukiinftig werden diese Veranstal-
tungen vermehrt die europiische und
globale Dimension der Sicherheitsent-
wicklung beriicksichtigen. Gemeinsa-
me Veranstaltungen mit auslindischen
Partnerorganisationen sowie Schwer-
punktveranstaltungen zu Krisenldn-
dern/-regionen sind geplant. Fur die
Unternehmen der ASW-Mitgliedsorgani-
sationen unterhilt die ASW einen regel-
miRigen Informationsservice. Dieser
umfasst neben Informationen aus den
Bundessicherheitsbehorden eine Aus-
wertung sicherheitsrelevanter Pressear-
tikel sowie Auslandsinformationen.

Fazit

Sicherheit fiir die Wirtschaft ist fir den
Erfolg der Unternehmen und damit fiir
das Gemeinwohl von herausragender
Bedeutung.

Die ASW wird als Zentralorganisation
der deutschen Wirtschaft fir Sicherheit
im Sinne der vorgestellten Leitmotive
Sicherheitspolitik im Dialog mit ihren
Partnern in Staat, Wirtschaft und Gesell-
schaft aktiv mitgestalten.

Fragen zu den ASW-Leitsatzen

an Dr. Thomas Menk

Welches waren die Griinde dafiir, jelzt
Leitsdtze fiir die ASW zu formulieren?

Dr. Thomas Menk: Nach der Neuwahl im
Juni 2005 hat sich der Vorstand sehr

Dr. Thomas Menk, ASW-Vorsitzender

schnell darauf verstindigt, das Profil der
ASW gegeniiber unseren Mitgliedsver-
binden und Gesprichspartnern in Staat
und Wirtschaft zu aktualisieren, oder
besser gesagt, Selbstverstindnis und

Programmatik der ASW erstmals aussa-
gekriftig zu definieren. SchlieBlich gibt
es in der geltenden Satzung zu den bei-
den genannten Aspekten allenfalls vage
Anhaltspunkte.

Sind die Leitsdlze als konkretes
Arbeitsprogramm fiir die kommenden
Jahre anzusehen?

Dr. Thomas Menk: Nein, sie sind vielmehr
Leitmotive, die bei der Bestimmung
eines konkreten Arbeitsprogramms als
verbandspolitische ~ Grundlage zu
beriicksichtigen sind. Die Ableitung
eines konkreten Arbeitsprogramms aus
den Leitsitzen ist eine in der nichsten
Zukunft zu erledigende Aufgabe. Zur
Vorbereitung beabsichtigt der Vorstand
der ASW im Herbst 2006 zusammen mit
den Mitgliedsverbinden eine Klausurta-
gung durchzufithren, auf der wir die
Leitsitze erortern und - wie ich hoffe -
erste konkrete Aufgaben und Mafnah-
men gemeinschaftlich beschlieBen wer-
den.

Durch die Leitsdize ziehi sich der Kern-
gedanke, dass die Sicherheilsfunktion
in den Unternehmen einer Aufwertung
bedarf. Mit welchen Argumenten kann
dies, angesichis einer in Deuischland
eher niedrigen, im Vorjahr sogar riick-
ldufigen Kriminalitdisbelastung und
bisher allem Anschein nach gut
beherrschien Sicherheitsrisiken bei Aus-
landsengagements, erreicht werden?

Dr. Thomas Menk: Thre Primissen teile
ich nicht. Trotz einer riickliufigen allge-
meinen Kriminalititsbelastung kann
nicht davon ausgegangen werden, dass
die Bedrohung und Belastung von
Unternehmen durch Wirtschaftskrimi-
nalitit zuriickgegangen ist. Im Gegen-
teil, es ist festzustellen, dass gerade in
diesem Bereich das Tatdunkelfeld sehr
grof} ist und deshalb valide Aussagen
zum Thema Wirtschaftskriminalitit
schwierig sind. Dartiber hinaus zeigt die
zuletzt zunehmende offentliche Bericht-
erstattung, dass einerseits strafbare
Handlungen in Unternehmen nach wie
vor ein dringendes Problem sind, aber
dass andererseits bei erhohtem staatli-
chem und privatem Ermittlungsdruck
gute Erfolge zu erreichen sind. Unter-
nehmen sind deshalb gut beraten, ihre
Sicherheitsorganisationen im Bereich
der Kriminalititsbekimpfung zu ver-
stirken.

Im Ubrigen kann ich nicht erkennen,
dass Sicherheitsrisiken im Ausland
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durchweg gut beherrscht werden. Bei
aller Professionalitit, die im Sicherheits-
management einiger Groffunterneh-
men festzustellen ist, haben verschie-
dene Fille gezeigt (zum Beispiel die Ent-
filhrung der beiden deutschen Ingeni-
eure im Irak im Friihjahr 2000), dass
hier noch ein grofer Handlungsbedarf
fir Unternehmen und Sicherheits
dienstleister besteht. Schlieflich macht
eine realistische Sicht auf die internatio-
nale Sicherheitslage sehr schnell deut-
lich, dass wir in Zukunft noch mehr als
bisher mit wirtschaftsrelevanten Krisen
und Konflikten rechnen miissen.

Ich bleibe dabei, der Faktor Sicherheit
wird in den Wirtschaftsprozessen eine
zunehmend bedeutsame Rolle spielen;
eine Aufwertung der Sicherheitsfunkti-
on in Unternehmen wird insoweit folge-
richtig und unvermeidbar sein.

Im Mittelstand, auch im international
Ldtigen, ist die Sicherheilsfunktion bis-
her meist ,Chefsache*. Sollten auch sol-
che Unternehmen iiber ein Sicherheits-
und Risikomanagement nachdenken?

Dr. Thomas Menk: Die Frage ist so zu
beantworten, dass jedes Unternehmen -
unabhingig von seiner Grofle - Vorkeh-
rungen treffen sollte, um sicherheitsbe-
zogenen Herausforderungen wirksam
begegnen zu konnen. Dabei ist vollig
klar, dass die Sicherheitsstrukturen von
GroBunternehmen nur begrenzt Vor-
bildcharakter fiir mittlere und kleine
Unternehmen haben kdnnen. Bei letzte-
ren wird es darauf ankommen, das fir
Sicherheitsaufgaben bestimmte Perso-
nal so auszuwihlen, dass Expertise und
Fihigkeit zur Problemldsung - gegebe-
nenfalls auch durch Einschaltung von
Dienstleistern - vorhanden sind. In
jedem Fall sollten operative Verantwor-
tung und Kompetenz zusammenfallen.

Wiire es aus Sicht der ASW fiir die Wirl-
schaft sinnvoll, wenn iiber vorhandene
Regelungen (zum Beispiel KonTraG)
hinaus, geseizliche Rahmenbedingun-
gen fiir das Sicherheitsmanagement for-
muliert wiirden?

Dr. Thomas Menk: In Zeiten der Hyperre-
gulierung - eine Entwicklung, die Staat
und Gesellschaft nicht unbedingt stirkt
- sehe ich keinen Bedarf fiir eine weite-
re gesetzliche Durchdringung des priva-
ten Sicherheitsmanagements. Aufgaben
und Umfang der Sicherheitsstrukturen
in der Wirtschaft mussen, wenn sie
nachhaltig und erfolgreich sein sollen,

Neuausrichtung
bestatigt

Die 15. ordentliche ASW-Mitgliederver-
sammlung hat am 29.6.2006 in Berlin
die vom ASW-Vorstand unter Vorsitz von
Dr. Thomas Menk im letzten Jahr vorge-
nommene Neuausrichtung der ASW hin
zu einem Interessenvertreter der deut-
schen Wirtschaft in allen sicherheitspoli-
tischen Fragen auf nationaler wie auf in-
ternationaler Ebene bestatigt. Ebenso
wurden die Aktivitaten der ASW zur Er-
schlieBung der europaischen Dimension
des Themas ,Sicherheit in der Wirt-
schaft”, insbesondere im Hinblick auf ei-
ne enge Zusammenarbeit mit dem Nach-
barland Frankreich, die sich bereits bei
den Themen des diesjahrigen ASW-Si-
cherheitsforums widerspiegelte, gewur-
digt. Vorstand und Geschaftsfiihrung der
ASW wurden fur ihr Wirken im abgelaufe-
nen Geschaftsjahr einstimmig entlastet.
Die ASW wird in Abstimmung und im Dia-
log mit ihren Mitgliedern noch in diesem
Jahreine Feinjustierung der eingeleiteten
Neuausrichtung vornehmen, um so die
Schlagkraft der ASW als Interessenver-
treter der deutschen Wirtschaft fir Si-

cherheit zu erhohen.

durch die Unternehmen selbst bzw.
durch den Markt bestimmt werden.
Staatlichen Zwang halte ich in diesem
Zusammenhang nicht fir sinnvoll.

Angekiindigt ist die Entwicklung eines
iniegrierten Risiko- und Sicherheitsma-
nagements durch die ASW. Was konnte
dabei als Ergebnis herauskommen?

Dr. Thomas Menk: Da liegt offensichtlich
ein Missverstindnis vor. Die ASW ist
kein wissenschaftliches Institut fiir die
Entwicklung der Methodik eines inte-
grierten Risiko- und Sicherheitsmanage-
ments. Hier entsteht ein Aufgabenfeld
fur Hochschulen und sonstige For-
schungseinrichtungen sowie fur qualifi-
zierte Unternehmensberater. Richtig ist
aber, dass die ASW die Sensibilisierung
von Wirtschaft, Politik und Offentlich-
keit fir ein modernes und effektives
Sicherheitsmanagementin dem genann-
ten Sinne vorantreiben und jede Initiati-
ve zur Entwicklung und Verbreitung
entsprechender Sicherheitsstrukturen
in der deutschen Wirtschaft unterstit-
zen wird. In diesem Zusammenhang
wird es von grofler Bedeutung sein,
nicht nur wie bisher das Gesprich mit
den Sicherheitsmanagern der Unterneh-

men zu suchen, sondern ganz allgemein
mit dem Topmanagement der Wirt-
schaft, um fir ein zeitgemifes Sicher-
heitsbewusstsein zu werben.

Bei der Kooperation mit den Behorden
wird an neue und intensivere Prozesse
gedacht. Was muss man sich darunter
vorstellen?

Dr. Thomas Menk: Vor allem gehort hier-
zu die regelmifige, iber Konferenzen
und Einzelgespriche hinausgehende
Erorterung der nationalen und interna-
tionalen Sicherheitslage auf Leitungse-
bene zwischen ASW und staatlichen
Stellen. Diese Kontakte wiirden den ver-
trauensvollen Umgang miteinander und
die Qualitit der Zusammenarbeit nach-
haltig verbessern und sind insoweit eine
wichtige Voraussetzung fiir eventuelle
Gesetzesinderungen zur Intensivierung
des Informationsaustauschs in Sicher-
heitsfragen. Wie dieser Prozess eines
verbesserten  Informationsaustauschs
im Einzelnen aussehen konnte, mochte
ich an dieser Stelle nicht o6ffentlich vor-
wegnehmen, sondern zundchst im
Herbst mit den zustindigen Stellen erdr-
tern. Hierzu gehort neben der Kommu-
nikation mit Ministerien und Behorden
auch das Gesprich mit den im Bundes-
tag vertretenen demokratischen Partei-
en. Ich bin sicher, dass im Verlauf dieses
Gesprichs- und Optimierungsprozesses
Staat und Wirtschaft im Interesse der
gemeinsamen Aufgabe Sicherheit von-
einander lernen und profitieren kon-
nen.

Innere Sicherheit ist in Europa bislang
vor allem eine nationale Aufgabe. Gibt
es Felder, in denen die Innenbehérden
im Interesse der Wirischaft besser
zusammenarbeiten sollten?

Dr. Thomas Menk: Es wire fraglos im
Interesse der Wirtschaft, wenn sich eine
substanzhafte Verbesserung der Zusam-
menarbeit in Sicherheitsfragen auf
europiischer Ebene herbeifiihren liefe.
Unter Beriicksichtigung des nach wie
vor dominierenden Verstindnisses von
nationaler Souverdnitit, sind die Aus-
sichten einer schnellen Integration
jedoch vorsichtig zu beurteilen. Die
ASW setzt deshalb und vor allem auf die
Entwicklung einer Zusammenarbeit der
Sicherheitsstrukturen der europdischen
Unternehmen und ihrer Verbinde.

Gibt es einen Zeithorizont fiir die
Umseizung der genannten Aufgaben?
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Dr. Thomas Menk: Es wiire nicht sinnvoll,
hier einen messbaren Zeithorizont zu
nennen. Die Initiierung und Umsetzung
der angesprochenen Verinderungen
und Prozesse werden eine vollig neue
Qualitdt in der Verbandsarbeit darstel-
len und erfordern Geduld sowie Ausdau-
er. Sie sind wie die ihnen zugrundelie-
genden Leitsitze Daueraufgaben der
ASW.

ITSicherheit:

Aktuelle Bedrohungen
und Strategien zu ihrer
Bewaltigung

Am 14. September 20006 veranstaltet die
ASW in Kooperation mit dem Bun-
desamt fiir Sicherheit in der Informati-
onstechnik (BSI) in Bonn eine Informa-
tionsveranstaltung zur Thematik ,IT-Si-
cherheit fir Unternehmen: Aktuelle Be-
drohungen und Strategien zu ihrer
Bewiltigung".

Das detaillierte Programm sowie das An-
meldeformular kann im Internet unter:
www.asw-online.de abgerufen werden.

I AKUS I

Neue Ansprechpartner
in Berlin

Der Arbeitskreis fiir Unternehmenssi-
cherheit Berlin-Brandenburg hat in Ber-
lin einen neuen Geschiftsfithrer. Nach-
folger von Gerd Woweries in der Ge-
schiftsfithrung wurde Christoph Irr-
gang, Branchenkoordinator IT-Wirt-
schaft und Unternehmenssicherheit bei
der THK Berlin, der bereits bis Ende
2003 in dieser Funktion fiir den AKUS
titig war. Die Geschiiftsstelle betreut Na-
dia Chabbi, titig im Bereich Bildungspo-
litik, Berufsbildung der IHK Berlin.

Die neuen Kommunikationsdaten:

Tel. 030 31510-829, Fax: 030 31510-172
und E-Mail: akus@berlin.ihk.de

I VSW ——

Informationstechnik und Security

Unter dem Titel ,Security meets IT oder
ist die Zukunft schon vorbei“ wird die
Security Business Akademie zusammen
mit der Kraiss Consult GmbH und der
Vereinigung fiir die Sicherheit der Wirt-
schaft am 29./30. August 2006 in Frank-
furt/Main ein Expertenforum durchfiih-
ren. Unter anderem wird behandelt, in
welchem MaRe die Netzwerktechnik be-
reits die Sicherheitsfunktion im Unter-
nehmen beriihrt. Fragen wie: ,Wird die
IT-Welt zunehmend die Sicherheitstech-

nik dominieren?“ Wasist mit den Vorbe-
halten hinsichtlich der Zuverlissigkeit
von Netzwerken?“, ,Sind die Netzwerke
wirklich nicht fiir die Sicherheitstech-
nik geeignet?” ,Und was ist mit Band-
breiten fiir Zugriffsschutz und Ubertra-
gungssicherheit?” sollen bei der Veran-
staltung erOrtert werden. VSW-Mitglie-
der erhalten einen vergiinstigten
Sonderpreis.

Details zum Programm finden sich un-
ter Www.vsw-service.com.

IS VSWNW s
3. Sicherheitstag NRW: zur ,,Globalen Sicherheit“

VSW NW und der Verband fir Sicher-
heitstechnik (VfS) werden am 31.August
2006 in Halle 12 der Zeche Zollverein,
Essen, gemeinsam den 3. Sicherheitstag
NRW durchfithren. Als Motto der unter
der Schirmherrschaft von NRW-Innen-
minister Dr. Ingo Wolf stehenden Veran-
staltung wurde gewihlt: ,Globale Si-
cherheit neu denken®. In den Referaten
sollen die Risiken, denen Wirtschaft und
Gesellschaft ausgesetzt ist, aufgezeigt
werden und Losungsansitze aus Organi-

sation, Technik und externer Dienstleis-
tungvorgestellt werden. Referieren wer-
den unter anderem Klaus Stiilllenberg,
Leiter Institut fiir Priventionsforschung
und Sicherheitsmanagement, Dr. Micha-
el Brzoska, Wissenschaftlicher Direktor
Institut fir Friedens- und Sicherheitspo-
litik Hamburg, und Prof. Dr. Axel Leh-
mann, Universitit der Bundeswehr
Miinchen, Fakultit fiir Technische Infor-
matik.

www.vsw-nw.de und www.vfs-hh.de

I VSWN —

IT-Sicherheit als

Managementaufgabe

Mit Unterstutzung des VSWN wird die
Handelskammer Hamburg in ihren Riu-
men am 19.9. eine vor allem auf den Mit-
telstand zugeschnittene Fachkonferenz
zum Thema IT-Sicherheit anbieten, die
auf aktuelle Gefahren, den notwendigen
Mindestschutz und die Optimierungs-
mdoglichkeiten von vorhandenen Sicher-
heitsmanahmen hinweisen soll. Fol-
gende Vortrige sind vorgesehen: ,IT-Si-
cherheit als Managementaufgabe“ (Prof.
Thomas Weidner, Steria Mummert Con-
sulting AG), ,Mobile Technology, Mobile
Security - sicherer Zugriff von unter-
wegs* (Hartmut Ruhkieck, DVZ Daten-
verarbeitungszentrum  Mecklenburg-
Vorpommern GmbH), ,Haftungsfalle IT-
Sicherheit - negative Konsequenzen
vermeiden“ (Dr. Axel Freiherr von dem
Bussche, RAe Taylor Wessing), ,Der Mit-
arbeiter als Sicherheitsfaktor (Horst
Burk, BTP Consulting, u. Christian Aust,
consecco), ,IT-Sicherheitskonzepte fiir
den Mittelstand“ (Bernd Ewert, conse-

qua GmbH) und ,Abwehr unerwiinsch-
ter Zugriffe - Schutz vor Hacking, Viren,
Wiirmern“ (Dirk Reimers, secunet Secu-
rity Networks AG). Begleitet wird die
Veranstaltung von einer Foyerausstel-
lung. Info: Tel. 040 818036

Sicherheit im Krankenhaus

Insbesondere an Adressaten aus Behor-
den und Gesundheitswesen richtet sich
JSicherheit im Krankenhaus - Wir be-
antworten Thre Fragen zum Thema Un-
ternehmensschutz! am 14.9., ein Fach-
seminar das der VSWN in Kooperation
mit dem LKA und der Hamburgischen
Krankenhausgesellschaft (HKG) im
Hamburger Krankenhaus St. Georg
durchfiihrt. Die Themen sind: ,Krimina-
litit im Krankenhaus®, ,Gefihrdungs-
analyse Krankenhaus“ sowie ,Unterneh-
mensschutz - Teil des ganzheitlichen Ri-
sikomanagements einer Klinik*. Eine Po-
diumsdiskussion mit den Referenten
wird die Veranstaltung abschlieen.
Info: Tel. 040 818036
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